
 

Geef je team een boost 

Het Inspiratie uit Conflict programma stelt het gemeenschappelijke 
doel en visie van je team scherp. Het verbetert de communicatie en 
samenwerking en voorkomt toekomstige conflicten. Het resultaat? Je 
team wordt productiever en staat er opnieuw als één man! 
 
Resultaatgerichte aanpak 

Het Inspiratie uit Conflict programma legt de oorzaak van conflicten 
bloot en pakt deze grondig aan. Medewerkers (her)ontdekken de 
waarden en normen die hen binden. Ze krijgen inzicht in de formele 
én informele organisatie en stellen gemeenschappelijke doelen. Waar 
nodig doen we een aanzet tot herstructurering. 
 
Traject op maat 

Draagvlak is essentieel bij het oplossen van conflicten. We vertrekken 
dan ook vanuit een intense teamcoaching en betrekken jou en je 
team bij elke stap. Het programma bestaat normaal uit 6 sessies van 
4 uur en wordt aangepast aan jouw situatie. 
 
Voor wie? 

Voor kleine teams (8-12 personen) die conflicten willen veranderen in 
leermomenten. Het doel: betere communicatie en samenwerking met 
elkaar, de managers en de klant. 
 
Budget 

Na een verkennend gesprek bezorgen we je graag een vrijblijvende 
offerte op maat.  
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Jeroen van Rooij 

Jeroen is een hands-on consultant en 
coach met een brede opleiding en ruim 12 
jaar ervaring in HR management, talent-
ontwikkeling en psychosociale begeleiding.  
 
Als HR adviseur bemiddelt Jeroen in 
conflicten binnen teams en organisaties. 
 

ubeon business experts helpen je met 
resultaatgerichte programma’s om je business 
te doen groeien, je organisatie te versterken en 
de prestaties van je mensen en teams te 
verbeteren. 

 
ubeon | business experts 
Cederdreef 9/1, 9230 Wetteren 
 
www.ubeon.be 

Conflicten tussen medewerkers ondermijnen je team en organisatie. 
Ze leiden af, verslinden energie en werken demotiverend. 
 
Toch kunnen conflicten bron zijn van inspiratie. Vaak ontstaan ze uit 
verschillende visies op belangrijke thema’s. Visies die je bedrijf of 
organisatie kunnen verrijken! 
 
Conflicten kan je vermijden. Als je iedereen hoort en serieus neemt, 
benut je alle kennis en capaciteiten. Je installeert een voortdurend 
leerproces dat je organisatie doet groeien én conflicten voorkomt. 
 

  +32 9 324 16 16 of inspiratieuitconflict@ubeon.com 
 


